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Piikaz generalniho feditele Moravského zemského muzea ¢. 9/2016
ze dne 30. 09. 2016
INTERNI PROTIKORUPCNi PROGRAM
MORAVSKEHO ZEMSKEHO MUZEA

V souvislosti s realizaci Usneseni vlady CR & 1077 ze dne 21. prosince 2015 k aktualizaci
Ramcového resortniho protikorupéniho programu byl dne 04. 04. 2016 vydan Ptikaz ministra

kultury ¢.
SRAPP*),

11/2016 — Resortni interni protikorupéni program Ministerstva kultury (déle jen

V souladu s vySe uvedenym se timto piikazem generalniho teditele zavadi nasledujici Interni
protikorup¢n{ program Moravského zemského muzea (déle jen ,,IPP*):

L.

Hlavni zasady

Hlavnimi zasadami interniho protikorupéniho programu MZM jsou:

- prevence

- prithlednost

- postih

II.

Cile interniho protikorupéniho programu

1. Prevence

vytipovani rizikovych mist, funkei a ¢innosti a vymezit oblast ¢innosti, pii kterych
by mohlo dochézet ke vzniku korupce,

prabézné piijiméni opatreni, které svym charakterem pfedchézi vzniku korupéniho
prostredi (vicestupiiové schvalovani, vybérova fizeni, kolektivni rozhodovani,
zvefejniovani vysledk),

diraz na nestranné jednani, dodrovani platnych pfedpisd, propagace
protikorupéniho postoje (zejm. z pozice vedoucich zaméstnanct — vlastni
bezthonnost, diiraz na pro3etfovani podezient z korup¢niho jednani atd.),

aktivni kladenf diirazu na moralni aspekt (napr. princip Cestnosti, netiplatnosti), a to
zejm. pii vybéru uchazedt o zaméstnani, pfi stanovovani pravidel etického chovani
a dislednosti dodrzovéni etického kodexu.




2. Prthlednost

- umoZnéni maximalni kontroly rozhodovacich kroki a hospodateni jak v ramci
organizace, tak navenek,

- zverejilovani informaci, Intranetovy informacni systém uzavienych smluv,
zverejiiovani vefejnych zakézek,

- informace o poradcich a poradnich orgénech,

- posilovani vyuzivéani elektronické formy komunikace,

- zprahlednéni systému Gerpani finanénich prostfedki a systému zaddvani vefejnych
zakézek, tj. dasledné dodrzovani ze strany vSech pracovniki MZM zisad pro
objedndvéni véci a sluzeb véetng stavebnich praci,

- co nejvice zpFistupnit vysledky Setfeni stiznosti a podezieni.

3. Postih
- jednoznaéné ur€ovani odpovédnosti za piijaté fesen,
- disledné prosetiovat podnéty na korupci,
- systém umoziiujici ozndmeni — v¢, anonymniho ozndmeni — podezfeni na korupci
zamestnanci ¢i tietimi osobami (ochrana oznamovateld, postup v ptipadé
opravnénosti podaného oznameni),

- stanoveni postihu za samotné neoznameni pokusu o korupci,
- nedodrzeni protikorupéniho opatfeni posuzovat jako porugeni pracovni kaznég.

ITI.
Vyhodnocovini interniho protikorupéniho programu

1. Vyhodnoceni uéinnosti IPP a jeho pripadnd aktualizace je zaméfena na plnéni
jednotlivych &sti programu, na G&innost tohoto plnéni a na plnéni protikorupénich
aktivit a je provadéno nejméné v rocnich intervalech.

2. Postupy vyhodnocovani jsou zdvazné pro vSechny zaméstnance MZM, ve vnitinich
predpisech jsou nastavovany a upfesfiovany konkrétni odpovédnostni kompetence.

V Brné dne 30.9. 2016
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