PLAN GENDEROVE ROVNOSTI MZM na léta 2023 — 2028

Proména organiza¢ni kultury

Termin /

Na zakladé analyzy odménovani z pohledu
genderové rovnosti v piipadé potieby
aktualizovat Vnitini mzdovy piedpis

Cil Opatieni Cilova skupina obdobi Indikatory
Zavést politiku Vytvofeni a zvefejnéni Planu genderové rovnosti|Zaméstnanci 12/2023  |Zvefejnéni MZM
genderové rovnosti na léta Vefejnost
MZM 2023-2028 v podobé formélniho dokumentu
Zpracovat ustanoveni Zahrnuti genderové dimenze do vnitinich norem|Zaméstnanci Priibézné, |Vnitini predpisy MZM a jiné institucionalni normy reflektuji
reflektujici genderovou |MZM, jakoZz i smérnic, piikazii v ramci jejich dle potfeby [principy genderové rovnosti
rovnost do vnitinich tvorby a aktualizaci
predpist a
institucionalnich norem
ZvySit osvétu a povédomi[Vhodné doplnéni stavajicich aktivit rozvojea  [Zaméstnanci Od roku  [Poet pfednasek a workshopi obsahujicich téma genderu a
o problematice genderové vzdélavani zamé&stnancil o genderova témata, Vedouci 2023+ pocet zii¢astnénych zaméstnanci
rovnosti realizace pednasek a workshopti na genderovd |zaméstnanci

témata zamé&fend na zvySeni vnimavosti této

problematiky
Identifikovat a fesit Realizace analyzy odméiiovani z pohledu Zameéstnanci Vysledky analyzy
pripadnou genderovou  |genderové rovnosti pomoci vhodného
nerovnost v odméfiovani fanalytického nastroje

12/2023 +

Vnitini mzdovy predpis MZM - piipadna aktualizace




Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Termin /

Cil Opatieni Cilova skupina sbdobi Indikatory
Vytvatet podminky pro  [Provéfit formalni postupy prihlaseni a vybéra |[Zaméstnanci 2023 +
vEtsi genderovou ¢lenti z pohledu podpory zajmu Zen o Gcast v

rovnovahu ve vedoucich [téchto pozicich

funkcich

Alokace lidskych a finanénich zdroji pro FeSeni problematiky genderové rovnosti

Termin/
il tieni / is ak ilova skupi Indikat

Ci Opatieni / popis akce Cilova skupina Obdobi ndikatory
Institucionalni zabezpedeni  |Na irovni vedeni MZM je uréen garant pro genderovou [Zamé&stnanci carant agendy genderové rovnosti
agendy genderové rovnosti rovnost, ktery bude pii napliiovani aktivit genderového

planu MZM spolupracovat s ostatnimi &leny vedeni

MZM
Vytvofit zdroje pro Zajistit finan¢ni zdroje pro realizaci opatieni v Rozpocet rok Zajistény rozpodcet pro financovani aktivit
implementaci genderového oblastech genderového planu MZM Zaméstnanci 2023+ csenderového planu na léta 2023 - 2028
planu ZM




Kombinace prace a rodifovstvi

pecujici osoby

podpory pro pecujici osoby

pecujici osoby

Cil Opatieni / popis akee Cilova skupina Termin/Obdobi |Indikatory
Zavedeni managementu Definovani viech opatfeni na podporu Zaméstnanci v 2023+ Vytvoren dokument o moZnostech
matefské/rodi€ovské dovolené a [sladéni prace a rodiny, nabizenych ze strany [situacich odchodu podpory prace a rodicovstvi
podpory sladéni prace a rodiny [MZM v jednom vnitinim dokumentu na matei'skou a
rodi¢ovskou
dovolenou a
navratu z ni
Zohlediovat moZnosti prace z  [Vyuzivat viechny zdkonné moznosti v ramci |Zaméstnanci 2023+ Pocet /podil zaméstnanci
domova pro zlepSeni sladéni smérnice MZM upravujici podminky prace z vyuzivajicich ustanoveni smérnice
pracovniho a osobniho Zivota  |[domova, které zamé&stnanctim umozni sladit upravujici podminky prace z domova
pracovni a rodinné (osobni) povinnosti
ZjisCovat pravideln& potfeby Organizace diskusi zaméfenych na zji§téni  [Zaméstnanci 2023+ Zjistény potieby v daném roce
zaméstnancii pecujicich potieb zaméstnanci pecujicich o zavislé pecujici o zavislé
0 zavislé osoby osoby (napf. starnouci rodice) osoby
Institucionalni podpora pro Na zakladé analyzy potfeb vytvofit programy |[Zaméstnanci v roli [2023+ Rozsah a obsah realizovanych opatieni

podpory pro pecujici osoby




Nabor, vybér a funkéni postup

Cil

(Opatieni / popis akce

Cilova skupina

Termin/Obdobi

Indikitory

Rozvijet genderové korektni
postup pii naboru a vybéru

Doplnéni doporuceni pro genderové korektni postup
béhem naboru a vybéru v pfipravovanych piedpisech
MZM

Zaméstnanci
zapojeni do naboru a
vybéru

Rad vybérového fizeni MZM

Usilovat o genderové vyvazené

slozeni komisi ve vyb&rovém
rizeni

V Réadu vybérovych fizeni MZM nastavit explicitn&
poZadavek na vyvazené slozeni vybérovych komisi

odpovidajici oboru a povaze pracovist

IZaméstnanci
zapojeni do naboru a

vybéru

Rdd vybérovych fizeni MZM - aktualizace

Podporovat vyrovnany Vytvorit a zavést Kariérni fad améstnanci Kariérni ¥fad MZM - novy dokument
kariérni riist a postup Zen a
muZzi
Od roku 2023+
Podporovat vyrovnany kariérni[Poskytovat specifickou podporu zaméstnancim -
riist a postup Zen a muzi seminai'e pro psani grantovych Zadosti, podpora v roli
hlavnich fesitelti/fesitelek, podpora pfi osvojovani
viid¢ich schopnosti, mentoringové programy.
Definovat konkrétni opatfeni pro aktivni podporu
rodicl vracejicich se z RD/MD a za uéelem restartu
védeckeé kariéry
Podporovat Zeny v jejich Podporovat mentoringové programy specificky pro INa jednotlivych pracoviitich soucasti
funkénim postupu zeny védkyné \Zaméstnankyné podporovany osoby v roli mentora
Podporovat Zeny v jejich Poradat konference podporujici Zeny ve védé a Rozsah a obsah konferenci a jinych akci na
funkenim postupu konference o Zendch ve védé Zaméstnankyné téma Zeny ve védé
Podpora kariérniho rozvoje Upravit webové stranky MZM a sou&asti, které by IZaméstnanci Webové stranky zaméfené na kariéru v MZM

obsahovaly informace o moZnostech kariérniho riistu a

postupu pro zaméstnance




Opatfeni proti sexualnimu obtézovani a dal$im formam genderové podminéného nasili

zamestnanclm pii feSeni
obtiZznych pracovnich situaci

pro viechny zaméstnance MZM

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina Termin/ Obdobi  |Indikatory
Ziskat expertni podporu pro  |Zapojeni nezavislych expertii do zpracovéni studiea  |[Zaméstnanci Zpracovana expertni studie zaméfena na
navrh a realizaci opatfeni navrhu opatieni proti sexualnimu obtéZovani a daldim opatieni proti sexualnimu obt&Zovani a
proti sexudlnimu obtéZovéni a |{formam genderové podminéného nasili véetné sdileni Vetejnost Od roku 2023+ dal3im formam genderové podminéného
dal3im formam genderové mezinarodni dobré praxe v této oblasti nasili
podminéného nasili Sbér informaci o vyskytu a dopadech sexualniho Realizované $etfeni v ramci MZM
obtézovani v rameci MZM (vhodnou formou)
Setfeni vyskytu a dopadl sexudlniho obtéZovéni a Pravidelng se opakujici Setfeni
dal3ich forem genderové podminé&ného nasili pravidelng
opakovat
Institucionalni feSeni incidentii [Vytvoreni jasného postupu pro obéti, pachatele a Zaméstnanci Vytvoien piedpis upravujici institucionalni
pachatelky, svédky a svédkyné& sexudlniho obtéZzovani FeSeni incidenti a postihii + aktualizace
vCetné popisu dopadi a postihil a jejich zakotveni v relevantnich piedpisii
piisluinych predpisech MZM
Zlep3it proces informovanosti |Zlep3eni informovanosti zam&stnanct o stavajicich Zaméstnanci Realizovana informaéni kampan Upraveny
0 podavani stiznosti postupech pii podavani stiznosti piisluiné webové stranky
Ubpravit piislusné webové stranky MZM
Preventivni osvétova kampani  [Osvéta ve form& pfednasek, seminafii, workshoptl Zaméstnanci
zaméfena na témata sexudlniho|Vytvoreni informacniho letaku
obt&Zovani a genderové
podmingného nésilf Realizované informaéni kampan Pocet
vzdélavacich akci Pocet ticastnikii
Web, letak
Poskytovat podporu Podpofit moZnost vyuZivat psychologické poradenstvi [Zaméstnanci Doporuceni psychologického poradenstvi




Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

Cil

Opatieni / popis akece

Cilova skupina

Termin/ Obdobi

Indikatory

Osvéta o genderové dimenzi ve[Skoleni ke grantovym programiim, Skoleni Zaméstnanci Pocet realizovanych akci Pocet a struktura
vyzkumu a vyuce k projektim MZM; metodika akci doplInéna o proskolenych osob Vytvorena metodika
genderovd témata ve védé, vyzkumu (zohlednéni genderové dimenze ve vyzkumu
genderu ve vyzkumném zaméru a designu vyzkumu a
sloZeni fesitelskych tymi apod.)
Podpora integrace genderového Snaha o doplnéni stavajicich aktivit, §koleni a daliich |[Zaméstnanci Pocet realizovanych akci
rozméru do vzdélavacich akci o genderovou dimenzi Pocet a struktura proskolenych osob
aktivit
Zajisténi rovnych podminek pti|{Genderovéa vyrovnanost v hodnoticich komisich Zaméstnanci Od roku 2023 Interni metodika

hodnoceni projektt ve v&dé a
vyzkumu

internich projekti s pfihlédnutim k moznostem a pii
zachovani hlavniho kritéria odbornosti

Sbér dat o sloZeni hodnoticich komisi a
fesitelskych tymu

Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat

Cil

Opatieni / popis akce

(Cilova skupina

Termin/
Obdobi

Indikatory

Vytvorit systém sbéru a o
vyhodnocovani dat v oblasti
genderoveé rovnosti

Definovat sady indikatord, jejich popis a zdroje, pro
metodiku sbéru genderové

Zaméstnanci
piisludnych odbort

Vytvoreny dokument / vytvorena metodika

Zavést ro¢ni sledovani
genderové rozliSenych dat

Rocni sledovani genderové rozlisenych dat a jejich
zvelejiiovani

Zaméstnanci




