MORAVS KE ZEMSKE MUZEUM Zelny trh 6, 659 37 Brno, Ceskd republika

ZPRAVA O PLNENI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU
MORAVSKEHO ZEMSKEHO MUZEA

ZA ROK 2023

Jako kaZdoro¢né i za rok 2023 predkladame zpravu o plnéni interniho protikorup&niho
programu (déle jen IPP) Moravského zemského muzea (dale jen ,MZM), ktera je zpracovana na
zékladé Piikazu ministra kultury ¢islo 11/2016 Rezortni interni protikorupéni program MKCR a
naslednych aktualizaci.

IPP MZM byl vypracovan jako soubor postupti a opatieni k fizeni korup€nich rizik, které
jsou zaméstnanci MZM v rozhodovacim procesu povinni dodrzovat. Jeho cilem je omezit co
nejvice podminky pro vznik korupéniho jednani v MZM a ochranit majetek statu.

A. Stav implementace protikorupénich nistroju a plan jejich ndpravnych opatieni
1. Vytviareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem interniho protikorup&niho programu je snizovat motivaci zaméstnancti ke korupci a
zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

1.1. Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen, v ramci svych zakladnich povinnosti, prosazovat
a uplatiiovat protikorup¢ni postoj.

Protikorupénim postojem se rozumi:

- vlastni bezihonnost.

- prikladné pInéni povinnosti,

- nezakryvani zneuzivani vefejnych prostfedkd a nenadrzovani pachatelim trestnych
¢ina,

- dodrZovani obecné zavaznych pravnich pfedpist a internich predpisi,

- zdiraznovani loajality zaméstnance vefejného sektoru k majetku statu,

- aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci.

- vyvozovani adekvatnich opatfeni vuci zaméstnancum, ktefi se prokazatelné dopustili
korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli na vytvafeni korupéniho
prostiedi.

Problematika interniho protikorupéniho programu je minimalné jednou rocné
projednavana na poradach vedeni.



Vedouci zaméstnanci dusledné provadéji ridici kontrolu, a tim vytvafeji podminky
minimalizujici mozné korupéni jednani.

Dle smérnice generalniho feditele ¢. 9/2014 — Pracovni ad — jsou v3ichni zaméstnanci
Moravského zemského muzea mimo jiné povinni:
- zdrzet se jednani, které by mohlo byt ve stietu zajmu zameéstnavatele se zajmy osobnimi,
- zachovavat mlcenlivost o informacich, které se dozvedeli v souvislosti s plnénim
pracovnich povinnosti citlivé povahy, zejména o osobnich a citlivych ddajich a
platovych pomérech,
- vsouvislosti s vvkonem zaméstnani nepiijimat vyhody ¢i dary.

Souc¢asti pracovni smlouvy kazdého zaméstnance jsou obdobné psany i nasledujici
povinnosti zaméstnance:

- pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych a dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zameéstnanci,

- pln¢ vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostiedkt k vykonavani pracovnich tkold,
plnit tyto Gkoly kvalitné, hospodarné a véas;

- dodrzovat pravni a ostatni piedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané, véetné
vnitinich predpist zaméstnavatele:

- tadn€ hospodarit s prostiedky svérenymi mu zameéstnavatelem a stfezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pfed neefektivnim vyuzivanim, poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zdjmy zameéstnavatele; je povinen
upozornit svého nadfizeného na $kodu hrozici zdravi nebo majetku a zakrocit
k odvréaceni $kody, je-li toho neodkladné tieba a nebrani-li v tom zaméstnanci dilezita
okolnost;

- zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu zaméstnani a
které v zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.

1.2. Eticky kodex

Na internetovych strankach MZM je publikovan Profesni eticky kodex ICOM pro muzea,
kde je mimo jiné podrobnéji stanoven konflikt zajmu (zakaz prijimani darkd, pozornosti, ptjéek
nebo jinych osobnich vyhod. zakaz obchodovani s prirodnim ¢&i kulturnim dédictvim; oblast fesici
vztahy s obchodniky a oblast fesici konflikt se soukromymi sbirkami).

Problematika konfliktu zajml je dale podrobnéji feSena u povinnosti zaméstnanci
uvedenych v pracovni smlouvé a ddle v pracovnim fadu, ktery je platny pro v8echny zaméstnance
a se kterym jsou seznameni (viz bod vyse 1.1.).

V roce 2022 vydalo dale MZM Eticky kodex vyzkumného pracovnika v ramci smérnice
¢. 9/2022 - Metodika naplilovani cilt vyzkumu a vyvoje MZM.

Ucelem vysSe zminénych etickych kodext a pracovniho tadu je, aby vSichni zaméstnanci
védomé a aktivné dodrzovali etické zasady pii plnéni svych pracovnich ukolt.

Eticky kodex vyzkumného pracovnika a pracovni fad jsou dostupné viem zaméstnancim
na intranetu. Profesni eticky kodex ICOM pro muzea je dostupny vSem na strankach
https://www.mzm.cz/vyrocni-zpravy v sekei dokumenty ICOM.
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1.3. Vzdélavani zaméstnancu

V3sichni zaméstnanci jsou pii pfijimani proskoleni v oblasti svych povinnosti, které
zahrnuji i protikorupéni jednéni.

Minimalné jednou ro¢né je protikorup¢ni jednani projednavano na poradach vedeni.
Vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu za rok 2023 bylo projednano na poradé€ vedeni
dne 13. 12. 2023.

1.4. Systém pro ozniameni podezieni na korupci

Pii podezieni na korupci (interné i externé¢) je mozné kontaktovat pfimo generdlniho
feditele MZM, Policii CR, Protikorupéni linku Ministerstva financi CR ¢i jiné k tomu uréené
organy statni spravy.

V roce 2023 byl vytvofen Systém pro oznameni podezieni na korupci v MZM, ktery
umoziuje anonymni ¢i neanonymni oznameni podezieni na korupci zaméstnanci ¢i tfetimi
stranami. Systém zahrnuje oznameni podezieni na Korupci (mailem a na adresu sidla spole¢nosti)
a dale zahrnuje posouzeni a proveéfeni podanych oznameni podezieni na korupei. Tento systém je
v pripominkovém Fizeni spolu s vnitinim oznamovacim systémem.

1.5. Ochrana oznamovatela

V roce 2023 byla vydana smérnice generalniho feditele MZM ¢. 02/2022 s u€innosti
od 1. 8. 2023.

Tato smérnice upravuje postaveni, opravnéni a povinnosti oznamovatele pii podavani
oznameni 0 mozném protipravnim jednani; prislus$nost, postaveni, opravneéni a povinnosti osoby
ur¢ené v MZM k pfijimani a vyfizovani oznameni; prava a povinnosti osoby, proti které oznameni
sméfuje a povinnosti osob zucastnénych pii prosetiovani a vyfizovani oznameni.

Vnitfni oznamovaci systém je v pripominkovém Fizeni.

Ochrana oznamovateld je v MZM nastavena dostatecné a v souladu se zdkonem
¢. 171/2003 Sb., o ochrané oznamovatel.



2. Transparentnost

2.1. Zveiejiovani informaci o vefejnych prostiedcich

Vyroéni zpravy MZM od roku 2003 do roku 2022 jsou zvefejnény na internetovych
strankach organizace http://www.mzm.cz/vyrocni-zpravy a obsahuji informace o rozpoc¢tu.

Informace vztahujici se k vybéru dodavateld, véetné vefejnych zakiazek vyhlaSenych
MZM, jsou transparentné zvefejiiovany v souladu s piislusnymi pravnimi a provadécimi predpisy
a jsou dohledatelné na profilu zadavatele.

Pro zad4vani vefejnych zakazek je v MZM vydana smérnice generdlniho feditele €. 1/2020,
ktera je dostupna vSem zaméstnanciim na intranetu.

Informace o poradnich organech jsou zvefejnovany na internetovych strankach MZM
http://www.mzm.cz/poradni-organy a aktualizovany k 1. 1.a 1. 7.

Seznam uzavienych smluv je zvefejiovan na intranetu MZM a jsou v celém znéni
k nahlédnuti pro ur¢ené zaméstnanci (s vyjimkou pracovné-pravnich smluv).

Smlouvy, jejichz celkova finanéni vyse piesahuje padesat tisic korun ¢eskych bez dané
z piidané hodnoty, jsou dale zvefejnovany v Registru smluv Ministerstva vnitra Ceské republiky.

Kazdy zaméstnanec ma pod heslem pfistup do Intranetu MZM, najde zde piikazy a
smérnice generalniho Feditele v plném znéni. seznam zaméstnancti, kteif piisli a ktefi odesl,
seznam jednotlivych oddéleni véetne zalezitosti, které zajistuji.

2.2. Zverejnovani informaci o systému rozhodovini

Na strankach http://www.mzm.cz/prehled-oddeleni je zvefejnéna organizacni struktura.
Jednotliva oddéleni v organiza¢ni struktufe lze dale rozkliknout a jsou zde uvedeny informace
o konkrétnim oddéleni. veetné vedouciho oddéleni a jména dalsich zaméstnancii. U jednotlivych
vedoucich oddéleni jsou zde postupné dopliiovany i profesni zivotopisy.

Organizaéni struktura je téz prilohou smérnice generalniho feditele ¢. 1/2021 — Organizac¢ni
rad.

Za ugelem radného zabezpeceni hospodateni s vefejnymi prostiedky a zajiSténi finanéni

kontroly byla vydana smérnice generalniho feditele ¢. 7/2022 — Zajisténi lnancni kontroly
v Moravském zemském muzeu.

Smérnice jsou pristupné viem zaméstnancim v ramci Intranetu a o jeiich vydani jsou
zaméstnanci vzdy informovani e-mailem a vedoucimi pracovniky.

Pro zaméstnance je dale k dispozici telefonni seznam v programu Microsoft Excel
kazdoro¢né aktualizovany, ktery je fazen bud’ abecedné, nebo dle oddéleni. U kazdého
zaméstnance u uvedeno jméno, piijmeni, titul, telefon, mobil, email, ¢islo oddéleni, nazev
oddéleni, funkce a lokace pracovisté (mésto. budova, patro). Tento seznam je veden interné.
U kazdého oddéleni je uveden vedouci oddéleni a je zde piehledné patrny vztah podiizenosti a
nadfizenosti.
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2.3. Sjednoceni umisténi protikorupé¢nich informaci na internetovych strankach
organizace

Po dokonc¢eni piipominkového fizeni k systému oznameni podezieni na korupei a
piipominkového fizeni Kk vnitinimu oznamovacimu systému budou tyto systémy zvefejnény
na strankach Moravského zemského muzea www.mzm.cz.

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Korupéni rizika jsou definovana na Grovni jednotlivych Usekt a samostatnych oddéleni.
Korupéni rizika jsou hodnocena jako malo pravdépodobna. Jejich dopad je hodnocen jako maly a
mira rizika se pohybuje v rozmezi bézného a hlavniho rizika. V roce 2023 nebyla kritickd mira
rizika v MZM identifikovéana.

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupeci

Kontrolni mechanismy jsou v MZM pravidelné testovany. V roce 2023 nebyla odhalena
kritickda mira rizika.
4. Postupy pri podezieni na korupci
4.1. Postupy pri proSetfovani podezieni na korupci
Tyto postupy jsou v pfipominkovém fizeni.
4.2. Nasledna opatreni

V roce 2022 ani v roce 2023 nebyla podana Zadna oznameni o podezieni na korupci.

B. Systém a rozsah §koleni

Viz bod vyse (1.3.).

C. Mapa/katalog rizik

Viz bod vyse (3. 1.a 3. 2.).



D. Pocet identifikovatelnych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni

V obdobi roku 2023 nebylo v Moravském zemském muzeu identifikovano Zadné
podezieni na korupci.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nebylo v pfedchazejicim obdobi (rok 2022) identifikovéno
zadné podezieni na korupci, nebylo nutné zadné podezieni provérovat.

e

E. Vyhodnoceni t¢innosti celého protikorupéniho programu

Hodnoceni u¢innosti interniho protikorupéniho programu MZM je zaloZzeno na celkovém
posouzeni planovaného a dosaZeného stavu piijatych opatfeni a nastroju protikorupéni politiky.
Na zikladé tohoto posouzeni lze povazovat interni protikorupéni program NZM za ainny.
V ramei jeho zdokonaleni budou v dalsich letech provedeny dalsi kroky. V roce 2024 bude

rozpracovana nova smeérnice K internimu protikorupénimu programu, ktera bude vydana do roku
2025.

V Brné dne 20. 2. 2024
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