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Eticky kodex vyzkumného pracovnika MZM:

Preambule

Eticky kodex formuluje zékladni pravidla etického chovani vyzkumnych pracovniki a jejich
jednéni ve vyzkumu na zakladé obecné uznavanych etickych norem b&znych v této oblasti ve
vyspé€lych zemich. Pii jeho pripravé se vychdzelo ze zahraniénich etickych kodext a ze
znéni Etického ramce vyzkumu jak je formulovan na webovych strankdch MSMT
(www.msmt.cz). Tento dokument navazuje na doporuceni Evropské komise ze dne 11. 3.
2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a na usneseni vlady CR &. 1005/2005 a &.
951/2006.

Vyzkumny pracovnik:

a) pfijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (véetné studia
a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimenti, pozorovéni a publikovéni ziskanych
vysledkill) na zékladé svych odbornych znalosti,

b) odmita jakoukoli ¥idici i poradni funkci ve sprave, administraci a nebo financovani
vyzkumu, pokud existuji opravnéné vazné obavy, Ze osobni, védecké, profesni, finanéni nebo
Jiné aktivity by hrozily stfetem zajmt a mohly tak ovlivnit jeho objektivitu, zptisobilost nebo
rozhodovaci schopnost pii vykondvani této funkce,

¢) déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi ¢leny Feitelského tymu,

d) usiluje o ziskani védeckych a védecko-pedagogickych titulii vyhradné v souladu s etickymi
zasadami,

e) nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehled4 zdminky k zastieni vlastnich
pochybeni proti principtim etiky vyzkumu,

f) jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organt atd.) se ve svém
rozhodovani a hlasovani v odbornych zaleZitostech fidi vyhradné odbornymi hledisky,

g) spolupracuje s etickymi komisemi pfi plnéni jejich tkold.

h) chrani zdroje svych informaci (napf. anonymita vypravéée) a plng respektuje pravo zdroji
svych informaci na anonymitu.

i) pfi vyzkumech v terénu postupuje co nejsetrné&j$im zpiisobem se zietelem k maximalnimu
zachovani pivodniho stavu lokality, dava pfednost nedestruktivnim vyzkumnym postuptim a
pouziva jen povolené vyzkumné metody.

J) pfi zpracovani sbirek a pii péci o sbirky dbd o maximalni zachovéni jejich ptivodniho stavu
— napf. dava pfednost nedestruktivnim restauratorskym metoddm. Db4 o to, aby se diky
muzejni péci (napf. restaurdtorské) nezménil charakter sbirkového predmétu.

Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace ndleZi vyzkumnému pracovnikovi, ktery splnil
alespori jednu z uvedenych podminek:

a) podstatné a profesionalné sam nebo v fesitelském tymu p¥ispél dusevni ¢innosti k tviiréimu
procesu vedoucimu k vyslednému dilu v monografii, odborném periodiku, sborniku nebo
prostfednictvim jiného média,

¢) vytvoril navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a uréil data, z nichZ vyzkum zdsadnim
zpusobem vychdzi, a tak rozhodujici mérou pfispél k dosazeni publikovanych vysledki tohoto
vyzkumu,




d) spojil ve vyssi celek a nové interpretoval riizné teoretickd vychodiska a tim podstatné
ovlivnil kvalitu publikovanych vysledkd vyzkumu,

€) vypracoval koncepéni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat nebo interpretaci
vysledki, které podstatnym zpiisobem pfispély k védecké hodnoté publikace.

Vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikace:

a) se nedopousti plagiatorstvi - pii kazdém citovani jinych autort uvede odkaz na informaéni
zdroj, pfitom pfi shrnuti poznatki jiného autora vyjadii ptivodni myslenky v dobré vife a bez
védomého zkresleni,

b) cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledkd,

¢) objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici kroky k
napravé chyb v publikaci, jako napiiklad vytisknuti errata nebo jiné opravy, staZeni publikace
nebo jiné nalezité kroky,

d) zbyte¢né nevytvaii nadbyte¢né publikace

e) neziskava citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autord o vzdjemnych tgelovych
citacich svych praci.

Vyzkumny pracovnik v roli vedouctho pracovnika:

a) si vybira spolupracovniky pro praci ve vyzkumu na zékladé nestranného hodnoceni jejich
intelektudlnich, charakterovych, kreativnich a viech dalsich odbornych ptedpokladi,

b) predava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovéni ve vyzkumu,

¢) rozviji nezavislé a kritické mysleni podfizenych a respektuje jejich pravo na svobodné
vyjadieni ndzorl na vyzkum,

d) uvadi podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tviréi prace pfispéla k
vysledkiim zvefejnénym v dané publikaci,

e) podporuje badatelskou i publika¢ni aktivitu svych podfizenych pracovniki i jejich dalsi
kvalifikaéni rist,

f) disledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podiizenych pracovnikii a svéfenych
student,

Vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo oponent:

a) provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici éinnost osobné,

b) ucini potfebné kroky k vyjasnéni iidajii v ndvrhu publikace, u kterych existuje diivodné
podezfeni, Ze byly zfalSovany nebo jinak upraveny,

¢) pfistupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfiméfenou davkou divéry k predkladanym
Udajim a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni nadbytednymi pozadavky,

d) neprodluzuje hodnoceni vyzkumné préce za Gi¢elem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tfeti osoby,

e) nevypracuje stanovisko, jehoZ zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo
na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni,

f) nepouzije udaje uvedené v navrhu publikace k jinému t¢elu nez k vypracovani recenzniho
posudku a neposkytne je tfeti osobég,

g) vystitha se dalSich, vyse neupfesnénych, védomych konflikth z4jmd,

h) piistupuje k vypracovani expertniho stanoviska pouze z oblasti své specializace,

1) uvadi expertni ndzor s jasnym stanoviskem,

J) pii vypracovavéni expertniho stanoviska nepodléhé p¥ipadnym vn&jsim tlaktim, které by
mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska,




k) pfi vypracovani oponentského posudku, recenze (nebo v jiném hodnoceni nebo
posuzovani) nebude kryt neetické jednani své i jinych,

1) posuzuje u néavrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zaméru nebo u jiného
navrhu vyzkumné ¢innosti i pfiméfenost nakladii hrazenych z vefejnych prostiedki,
m) respektuje davernost a ochranu dusevniho vlastnictvi obsazeného v hodnocenych
podkladech.




